附件3  近三年各学院教学文档自查自纠清单一览表

一、课程
1.时间：2020-2021(2)学期至2022-2023(2)学期
2.范围：列入培养方案的全部专业（包括中本一体化专业、第二学士学位、微专业、中外合作办学专业、留学生）和各类实验班课程，以及第二课堂课程
3.负责单位：全校性通识必修课程和通识选修课由开课学院负责检查，其他通识选修课程由开课教师所在学院负责检查。学院开设的学科基础课和专业课由开课学院检查（交叉开设课程由开课学院检查并做好课程所在学院调阅的准备）。第二课堂由团委联合开课教师所在学院负责检查。
4.材料目录清单：
(1) 检查课程教学大纲、教学日历、教案、PPT 、教材（本学期的课程应明确每节课的授课教师；课程思政进大纲、进教案；大纲等如有修订的，应提供不同版本）；
(2) 检查教学大纲里规定的过程性考核环节资料，包括：单元测验、期中考试、课堂测验大作业、实验报告、课后作业等（各种材料准备优、良、中、及格各2份 ）；
(3) 检查按课程教学大纲执行的课程总分给定情况（是否按照教学大纲执行，过程性考核评定表，期末考试占比是否符合规定）；
(4) 检查正考、补考、重修课程、免修考试试卷等（包括：出题审批、标准答案、评分标准，批改痕迹；清点试卷数量，批错要有教师签名，批改要有小分）；
(5) 检查试卷的难度（填空、判断、选择和简答的比例，分析问题解决问题的比例；如果试卷不符合应用性要求，应说明情况）；
(6) 检查课程考核评价分析表，如质量分析表、达成度分析表等；（表中相应的教师、学院签名处应有签名；评价分析内容要详实，需要有下一步改进措施）。
二、实验
1.时间：2020-2021(2)学期至2022-2023(2)学期
2.范围：列入培养方案的全部实验课程
3.负责单位：由开课学院检查（交叉开设课程由开课学院检查并做好课程所在学院调阅的准备）。
4.自查自纠清单：
（1）检查实验教学大纲、实验任务书、检查实验周课表（实验类型和难度；是否支撑培养应用型人才）；
（2）实验教学日志记录。（每个实验均有记录）
（3）检查实验报告（每个实验均有实验报告；清点报告数量，要有批改痕迹）；
三、实习与实训
1.时间：2020-2021(2)学期至2022-2023(2)学期
2.范围：列入培养方案的全部实习环节
3.负责单位：由开课学院检查（交叉开设课程由开课学院检查并做好课程所在学院调阅的准备）。
4.自查自纠清单：
（1）对照近三年的实践基地，核查校外实习实践基地清单，提供每个基地的协议书，核实清单中实习基地参与学生的数量，学生到基地实习的次数，和实习效果;
（2）检查实习大纲（实习安排；是否符合本科高质量人才培养要求、支撑培养应用型人才要求）；
（3）检查实习报告、实习检查表、实习情况评价表（清点报告数量，检查评价内容）
（4） 核查校内实践基地运行情况（学生参与情况）；
（5）每个学院准备两个杭州市内或周边的实习基地以备进校专家走访。
四、课程设计
1.时间：2020-2021(2)学期至2022-2023(2)学期
2.范围：所有在该期间完成的课程设计
3.负责单位：由开课学院检查（交叉开设课程由开课学院检查并做好课程所在学院调阅的准备）；
4.自查自纠清单：
（1） 检查课程设计教学大纲、教学日历，大纲等如有修订的，应提供不同版本；
（2） 检查课程设计数量，是否有批改痕迹；每个学生完成的课程设计的全套资料是否齐全；是否体现应用型人才的培养。
五、毕业设计
[bookmark: _GoBack]1.时间：2020-2021(2)学期至2022-2023(2)学期
2.范围：所有在该期间完成的毕业设计（论文）
3.负责单位：由开课学院检查（交叉开设课程由开课学院检查并做好课程所在学院调阅的准备）。
4.自查自纠清单：
（1）核查上报教务处的近三年本科生毕业论文（设计）课题汇总表，数量是否准确，题目是否完全一致；
（2）检查毕业设计指导大纲、工作计划（毕业设计题目来源，是否体现本科高质量人才的培养要求）；
（3）检查每个学生的毕业设计（论文）正文及过程管理材料（如文献综述、外文翻译、开题报告、任务书、中期教学检查表、查重记录、工作记录卡、工作指导卡、指导教师评语表、评阅教师评语表、答辩记录表等要求的材料是否齐全），确保留有电子档备份。（文献综述的引用文献数；外文翻译的准确率；各个表中签名处应有对应的签名）。
六、其它
（1）学院审核评估的领导机构和工作小组（文件）；
（2）学院的教学组织架构和成员、督导机构、基层教学组织（文件）；
（3）学院的教学管理文件和制度；
（4）近三年学院领导的听课记录，特别是本学期领导听课的记录以及对问题课程的整改；
（5）近三年学院党政联席会议讨论本科教学事宜的记录；
（6）学院在审核评估指标体系中的特色和亮点的凝炼，以及不足之处；
（7）自评报告的支撑材料。

