附件3
浙江科技学院优势特色专业验收评价指标体系
	一级指标
	二级指标
	主要观测点

	1.定位与目标
	1.1专业定位
	 (1）专业定位与学校办学定位的符合度
（2）人才培养定位与经济社会发展需求的适应度

	
	1.2培养目标
	（1）培养方案、课程设置、课程教学大纲与建设目标的符合度。
（2）有明确的、可实施的“知识、能力、素质”培养标准及培养措施。
（2）培养目标的达成度

	2.师资队伍
	2.1数量与结构
	（1）专任教师的数量及年龄、职称、学位、学历的分布情况
（2）生师比、博士学位教师（双师型教师）比例
（3）兼职教师情况
（4）新增专任教师及教师队伍变化情况

	
	2.2教育教学水平
	（1）专业负责人及其履职情况
（2）专任教师的专业水平与教学能力
（3）教学名师及教学团队建设

	
	2.3教师教学投入
	（1）教授、副教授为本科生上课情况
（2）教师开展教学研究、参与教学改革与建设情况（至少发表10以上篇教改论文）

	
	2.4教师发展与服务
	（1）提升教师教学能力和专业水平的政策措施
（2）青年教师助讲培养情况
（3）专任教师国内外访学和挂职锻炼情况

	3.教学资源
	3.1经费投入
	（1）专业建设经费分配方式、比例及使用效益
（2）实践教学经费投入及使用情况

	
	3.2教学设施
	（1）教学设施满足专业教学需要情况
（2）教学、科研设施的开放程度及利用情况
（3）教学信息化条件及资源建设

	
	3.3课程资源
	（1）课程建设规划与执行
（2）课程的数量、结构及优质课程资源（含在线开放课程）建设
（3）教材建设与选用（至少出版2部教材）

	
	3.4社会资源
	（1）合作办学、合作育人的措施与效果
（2）共建教学资源情况
（3）社会捐赠情况

	4.培养过程
	4.1培养方案
	（1）专业培养方案的制订、执行与调整

（2）专业建设工作委员会建设及行业企业专家参与情况

	
	4.2教学改革
	（1）教学改革的措施及效果
（2）人才培养模式改革，人才培养机制创新
（3）创新创业教育与专业教育融合情况
（4）教师科研对人才培养的支撑
（5）学生转专业制度及实施情况
（6）教与学评价改革情况

	
	4.3课堂教学
	（1）教学大纲的制订与执行
（2）课堂教学创新情况
（3）教师教学方法，学生学习方式
（4）考试考核的方式方法及管理
（5）选修课学分占总学分比例
（6）小班化教学及分层分类教学情况

	
	4.4实践教学
	（1）实践教学体系建设
（2）实验教学改革及学分占比情况
（3）校外实习基地建设情况
（4）实习实训、社会实践、毕业设计（论文）的落实、管理与指导及效果

	
	4.5第二课堂
	（1）第二课堂育人体系建设与保障措施
（2）大学生科技活动及育人效果

	
	4.6开放教学
	（1）本科生省内外交流学习情况
（3）双语课程建设、留学生教育情况

	5.学生发展
	5.1招生及生源情况
	（1）专业生源状况
（2）改进生源质量的措施及效果

	
	5.2学业指导与服务
	（1）学业指导与服务的内容及效果
（2）学业指导与服务的组织与条件保障

	
	5.3学风与学习效果
	（1）严格学生学业管理的措施与效果
（2）学生考研率(双证率)等情况
（3）学科竞赛情况

	
	5.4就业与发展
	（1）毕业生就业率、创业率、专业对口相关度、起薪水平等职业发展情况
（2）毕业生对教学的满意度
（3）用人单位对毕业生的满意度

	6.质量保障
	6.1教学管理
	（1）专业教学管理制度、管理手段、管理队伍及执行力
（2）基层教学组织建设措施及效果

	
	6.2质量监控和持续改进
	（1）专业教学标准、课程标准及新开课标准和教学评价标准
（2）自我评估及质量监控的形式和效果
（3）持续改进的途径与方法 

	7.专业优势和特色
	可自行选择专业建设的优势和特色进行说明。


