关于做好2014-2015学年第二学期
高校教师互聘互认及外聘兼职教师申报工作的通知
各二级学院（部、中心）： 
为做好2014-2015学年第二学期高校教师互聘互认工作，规范我校外聘兼职教师管理工作，请各部门根据《浙江科技学院与在杭高校开展教师互聘互认工作管理暂行办法》（浙科院办发〔2008〕21号）和《浙江科技学院兼职教授、客座教授及兼职教师聘任管理规定》（浙科院政[2007]79号）文件精神做好相关工作，具体要求如下：

1．各部门在12月1日下班前把《可输出教师情况统计表》（附件1）以及《拟输入教师情况统计表》（附件2）报教务处，教务处统一把输入和输出的教师信息录到高校教师互聘网，有输入要求的学院可通过高校教师互聘网（网址：http://jshp.cjlu.edu.cn/）查询待聘教师信息。
2．各部门在12月26日下班前将准备在2014-2015学年第二学期聘用的外聘教师（含高校互聘输入教师）的《浙江科技学院兼职任课教师登记表》（附件3）（如属续聘，且相关信息无变化的，说明后登记表的附件材料可省略）及《浙江科技学院外聘教师基本信息表》（附件4）报教务处。
3．各部门通过高校教师互聘互认网进行的输入/输出的教师，应根据浙江省教育厅办公室《关于做好在杭高校教师互聘工作的通知》(浙教办高教[2008]18号)要求，一旦确认聘用关系后，及时签订《在杭高校教师互聘协议书》（附件5）一式四份，并向双方学校教务处备案，聘用部门在每学期结束时，应对聘用教师完成工作情况(数量和质量)进行客观评价，填写《互聘教师情况反馈表》（附件6）一式四份，送教务处。
4．请各部门严格按照《浙江科技学院兼职教授、客座教授及兼职教师聘任管理规定》要求做好外聘教师的资格审核工作。

5．未经批准、备案，各部门自行聘用的外聘教师或受聘于其它学校的教师教学工作量及课酬学校将不予认可。

6．材料要求：附件1、附件2、附件4需交电子稿各一份；附件3（包含所需附件）需交文字稿一式三份；附件5和附件6需交文字稿一式四份，由教务处、教师本人、相关学校及协作管理机构各存一份。
教务处联系人：俞农 ,联系电话：85070116，电子邮箱：529744244@qq.com,办公地点：行政楼223。

附件：
1．可输出教师情况统计表
2．拟输入教师情况统计表
3．兼职任课教师登记表
4．外聘教师信息表
5．在杭高校教师互聘协议书
6．互聘教师情况反馈表
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2014年11月10日
附件1

可输出教师情况统计表
学院：









（章）

	姓名
	性别
	年

龄
	学历
	职称
	专业
	高校教龄
	联系电话
	可任课程名称
	聘任要求
	工作内容
	研究成果

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表人：














主管院长：

附件2

拟输入教师情况统计表
学院：









（章）

	课程任务（名称）
	任务要求
	联系电话
	其他要求

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


填表人：














主管院长

附件3

浙江科技学院兼职任课教师登记表

聘用部门：                       聘用学期：20  ～20  学年第   学期

	基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照

片

	
	学历
	
	学位
	
	职    称
	
	

	
	专业
	
	研究方向
	
	

	
	毕业院校
	
	毕业时间
	
	

	
	工作单位
	
	联系电话
	
	

	曾任课程
	授课名称
	
	专业班级
	

	
	授课效果
	
	学时数
	

	拟授课情况
	课程名称
	
	周学时/总学时
	

	
	授课班级
	
	授课时间
	

	
	课程类别
	
	授课地点
	

	聘用部门意见
	                                  签字（盖章）

                                                 年    月    日

	教务处意见
	                                  签字（盖章）

                                  年    月    日

	人事处意见
	                                  签字（盖章）

                                                 年    月    日

	备

注
	


注：1.请另附个人简历、身份证、教师资格证、学历/学位证、职称或技能证书复印件。
2．新聘教师本表及相关材料需一式三份；“续聘教师”本表格需一式三份，相关材料可免，请在“备栏”注明为“续聘”，同时说明上一次曾聘用的学年和学期。
附件4

浙江科技学院

外聘教师信息表
学院：









（章）

	序号
	教师姓名
	性别
	年龄
	职称
	专业方向
	高校教龄
	所在单位
	联系方式
	主要教学课程
	承担的工作内容
	是否有高校教师资格证

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：“承担的工作内容”：包含主讲课程名称、专业建设、课程建设、筹建实验室、指导毕业设计（论文）等。
填表人：













主管院长：
附件5

在杭高校教师互聘协议书

甲方（输入方）： 

乙方（受聘教师）：              职称：          联系电话：

丙方（输出方）： 

为实现杭州市内高校之间优质师资资源共享，解决高校师资紧缺的矛盾，根据《下沙高教园区教师互聘互认管理暂行办法》，经过三方协商，达成以下一致意见：

1、乙方的工作内容及要求

	序号
	工作内容
	工作时间
	备注

	
	
	学期
	周课时
	周数
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


2、甲方应支付给丙方的工作报酬：

    支付方式：甲方在每学期结束后按上述标准及时与丙方结算，再由丙方根据学校实际情况在每学期结束后与乙方结算，每学期结算一次。

3、乙方在甲方从事教学工作期间，应遵守甲方有关规章制度，对未达到工作要求或违反甲方有关规章制度者，甲方有权酌情通过与乙方沟通，与丙方协商，直到终止聘用，并办理解聘手续，有关工作报酬通过协商酌情支付。
4、甲方应告知乙方有关规章制度，并提供必要的工作条件，对乙方完成工作情况（数量和质量）进行客观评价，并于每学期结束时填写《互聘教师情况反馈表》一式三份，分别反馈给乙方、丙方及协作管理机构。

5、丙方承认乙方的教学工作量，《互聘教师情况反馈表》作为乙方年度考核、职称晋升和聘岗定级的依据。
6、未尽事宜协商解决，不能解决的纠纷报下沙高教园区教师互聘协调小组仲裁。
7、本协议书一式四份，三方各执一份，协作管理机构一份。
甲方：（负责人签名）      乙方：（签名）        丙方：（负责人签名）

（单位盖章）                                 （单位盖章） 

年  月   日            年  月   日            年  月   日

附件6

浙江科技学院互聘教师情况反馈表

（    学年第    学期）

	教师所在学校
	任课教师
	课程名称
	总学时
	上课班级
	班级人数
	评价人数
	学生或学校评价结果

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


聘入学院：








（盖章）

1、本表由聘入学校教务处在学期结束时填写学生对任课教师的评价结果(百分制或者等级制均可)。　　　　　                            　   2、本表以任课教师为单位填写一式三份。
填表人：













主管院长：
