附件3
浙江科技学院引进企业优质课程评估指标体系

	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	评估标准
	分值
	得分

	教师队伍
10分
	教师队伍结构

	教学水平与教师队伍结构

	课程负责人原则上须是双师型教师或具有1年及以上企业工程开发经历并承担过企业横向项目的教师。教师队伍结构合理，原则上由具有较强工程开发经验的企业负责人或高级工程师来校授课，或由学校申报教师与企业人员联合授课，企业人员授课不少于30%。
	10分
	

	引进课程水平
10分
	教学理念
	课程建设
	形成以任务驱动、项目导向等学用一体的教学模式；课程标准突出应用能力和职业能力的培养，实现专业课程内容与职业标准、学用能力的对接。
	10分
	

	教学
内容
30分
	教学大纲、课程教材
	教学大纲的科学性和内容的先进性
	教学大纲既能体现本课程知识系统，重点难点突出，也能体现与实际相结合的应用型教学特点。注重引进企业新技术、新工艺，执业资格证书、行业标准及工程开发案例等。
	20分
	

	
	
	
	选用企业优秀教材，教材适用性强，特色明显；课程至少应开设3个设计性实验或探究性项目。
	10分
	

	教学方法50分
	教学设计
	教学设计
	课内外学时比例达到1：2以上。
研讨式课时达到课程总学时的30%以上。
	15分
	

	
	教学方法
	教学方法的  使用
	实施因材施教，教学方法灵活多样；突出项目教学及研讨式教学，学用结合，突出基本技能、应用能力、动手能力的培养。
	20分
	

	
	课程考核
	课程考核方式和方法
	考核方式和方法的改革立足于整个课程体系，注重对学生的过程性评价。全方位多角度、交叉性地设计适合与实际相结合的应用型培养目标的试题，注重考察学生的综应用能力和实践能力；课程学习过程考核所占比重不低于课程总成绩的50%。
	15分
	



